
スポット登録からお仕事紹介まで

1. 月曜日に以下のURL付きメールが届きます。

○○ ○○ 様

お世話になっておりますTHビジネスサポート船橋支店です。

いつも就業にご協力いただきありがとうございます。

次週の出勤予定を下記アンケートフォームよりお答えください。

お仕事の詳細についてご確認いただく場合は【お仕事詳細URL】よりご確認ください。

----------

【お仕事詳細URL】

https://drive.google.com/file/d/1bUEqxKsmS7DFdf1skwUcAhcYfk29yG2U/view

【THB船橋支店】○/○○配信 予定確認 【回答期限○/○○ 14：59迄】

下記のリンクをクリックすれば回答ページが開きます。

https://free317.dipsurvey.net/XXXXXX?token=XX&lang=ja

----------

アンケートフォームでの回答は一度しか出来ません(回答を終えるまでアクセスは何度でも

可能)。

送信内容を変更したい場合、アンケートフォームが開かない等がございましたら下記連絡先

までご連絡くださいますようお願いいたします。

宜しくお願いいたします。

----------

THビジネスサポート船橋支店

04510f@thb-s.co.jp

2. ご希望の就業先を選択してアンケート内に表示の回答期限までに回答下さい。

3. 出勤が確定した場合は前日に「確定メール」が届きます。

4. 必ず内容をご確認いただいた旨の返信をお願いします。

「入社後の変更届」に関して

※次の場合は届け出が必要となりますので、すぐにご連絡お願い致します。

1. 引越しをした、または通勤方法・通勤車両に変更があった。

2. 婚姻等に伴い氏名に変更があった。

↓お仕事詳細URL↓



予定確認アンケート入力方法

１ 2 3

4 5





【2022/xx/xx 確定メール】○○株式会社○○センター【日付要確認】

【内容を確認しましたら、その旨をご返信ください】

出勤前に検温をお願いします。体温が37.5度を超える方の就業は出来ませんので担当までお電話ください。
体調不良等の理由により欠勤をする方は就業開始1時間前までに電話にて連絡をお願いします。
電話連絡以外での欠勤については対応出来かねます(出なかった場合は留守電に入れてください)。

【出勤の方】
入口はエントランス「Ｄ」です。入口を間違えないでください。
エレベーターや階段で２Ｆエレベーターホールでお待ちください。

【担当連絡先】
○○○○
090-xxxx-xxxx
【通勤方法】
徒歩自転車
自動車通勤不可

----------

【就業条件明示書(メール)】
次の条件で労働者派遣を行います。

【派遣期間】
メール件名に記載
【就業時間】
9:00～18:00
【休憩時間】
60分
【時給】
1300円(交通費費74円/h含む）
8時間を超過した場合1625円
【就業場所】
○○株式会社○○センター
千葉県船橋市○○xxx-xxx
【業務内容】
倉庫内軽作業
【責任の程度】
役職なし(所定外労働あり、部下なし)
【指揮命令者】
○○○○
【派遣先の事業所単位抵触日】
2022/xx/xx
【就業日】
派遣期間と同じ
【給与締日・支給日】
月末締め翌月20日銀行振込
【安全及び衛生】
安全衛生法の厳守、カッターナイフ・ローラー・踏み台・フォークリフト注意
【時間外労働】
有：1日3時間以内
【休日労働】
無
【労使協定方式】
協定対象派遣労働者である。(協定有効期限の終期：2022年3月31日)
【派遣元事業所】
株式会社THビジネスサポート
千葉県船橋市印内町603-1 田中ビル304
TEL 050-5490-8250
【派遣元責任者】
支店⾧：小泉友宏
【派遣先責任者】
○○○○
【福利厚生施設の利用等】
休憩室を利用出来る
【苦情の処理・申出先】
派遣元総務部⾧：芝裕一郎
TEL 050-5490-8250
派遣先センター⾧：○○○○
TEL xxx-xxx-xxxx

【派遣契約解除の場合の措置】
派遣労働者の責に帰すべき事由によらない労働者派遣契約の解除が行われた場合には、派遣先と連携して他の派遣先をあっせんする等により新た
な就業機会の確保を図ることとする。また、労働者派遣契約の解除に伴い派遣労働者を解雇しようとする場合には少なくとも30日前に予告する事
とし、30日前に予告しないときは労働基準法第20条第1項に基づく解雇予告手当を支払うこと、休業させる場合には労働基準法第26条に基づく休業
手当を支払うこと等、雇用主に係る労働基準法等の責任を負うこととする。


