
年次有給休暇について 
 年次有給休暇はレギュラー入社 6 か月経過後、出勤率 80％以上の場合に付与します 

 付与月の翌月中旬に出勤率を確認するため、発生の都度ご連絡することはできません 

 所定労働日数により付与日数が変わります（下表➀参照） 

 有給申請は各担当ページからのメールのみとなります 

 その他にも派遣先ごとに取得ルールがありますので当社担当にお問い合わせください 
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